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Extrait du registre des délibérations du Comité Syndical

Séance du 18 octobre 2024

Date de convocation : le 04/10/2024
Date d’affichage : 18/10/2024
Nombre de membres au Comité Syndical : 50

L'an deux mille vingt-quatre, le dix huit du mois d’Octobre, a 14h30, le Comité Syndical du
Syndicat Intercommunal d'Energies du Département de I'Aveyron s'est réuni au siége du
SIEDA, sous la présidence de Sébastien DAVID.

Etaient présents : Monique ALIES — Marc AUGUI -Jacques BARBEZANGE — Magali
BESSAOU — Christian BONNET —Jean Marc CALVET — Bernard CASTANIER - Bruno
CAVAIGNAC - Jean-Francois CLAPIER — Sylvain COUFFIGNAL -Sébastien DAVID — Robert
DIEUDE - Joél ESPINASSE — Jean-Luc FARJOU - Bernard GORGEON - Christophe LABORIE -
Jean Marie LACOMBE — Alain MARTY — Paul MARTY - Brigitte MAZARS — René MOUYSSET
— Bernard NAYRAC — Dominique ROUQUETTE - Richard RUS — Pierre TIEULIE — Bernard
VERDIE — Simon WOROU

Etaient absents ou excusés : 23 Dont 2 ont donné procuration

Votes Pour : 29

Votes Contre : 0

Abstention : O

DELIBERATION N° 2024/10/19

CONVENTION AVEC LE CDG en vue d’un accompagnement pour la retraite et Uinvalidité
de la CNRACL
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CONVENTION AVEC LE CDG 12 en vue d’'un accompagnement pour la retraite et
Uinvalidité de la CNRACL

DELIBERATION N° 2024/10/19

Monsieur le président présente a 'assemblée délibérante un projet de convention avec le CDG
12 en vue d’un accompagnement pour la retraite et Uinvalidité de la CNRACL.

En effet:

Au titre des articles L452-1, L452-38 et L452-41 du Code général de la fonction publique les
Centres de Gestion exercent des missions pour le personnel des collectivités et établissements
qui leur sont affiliés. Ils assurent une assistance a U'établissement des comptes de droits en
matiére de retraite et a leur fiabilisation. En outre, ils peuvent assurer toute tdche en matiére de
retraite et d'invalidité des agents. Ils sont habilités a recueillir, traiter et transmettre aux régimes
de retraite, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, les
données relatives a la carriére et aux cotisations des agents. lls apportent leur concours aux
régimes de retraite pour la mise en ceuvre du droit a Uinformation des actifs sur leurs droits a la
retraite. Les modalités de ces interventions et les conditions de contribution financiére par les
régimes de retraite sont fixées par des conventions conclues avec les centres de gestion.

Le présent projet de convention définit le champ de cet accompagnement au titre des années
2024-2025-2026. (Durée de validité 3 ans — renouvellement par reconduction expresse).

Aussi Monsieur le président invite 'assemblée délibérante a se prononcer sur cette proposition
d’accompagnement. Il propose d’adhérer cette mission facultative dont le colt s’établit comme
suit : 0,05 % de la masse salariale de 'année N-1, avec un minimum forfaitaire de facturation de
15,00 € par année civile.

Ce tarif peut évoluer par délibération annuelle du CDG12.

Monsieur le Président propose :

Article 1 : D’adhérer au service Partenariat CNRACL et Invalidité du Centre de Gestion de
I'Aveyron

Article 2 : d’autoriser le Président ou son représentant a signer la convention, a procéder a son
exécution et a signer tous les actes y afférents

Article 3 : de donner délégation au Président pour résilier (le cas échéant) la convention en cours

Aprés avoir oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide :

Article 1 : D’adhérer au service Partenariat CNRACL et Invalidité du Centre de Gestion de
U'Aveyron

Article 2 : d’autoriser le Président ou son représentant a signer la convention, a procéder a son
exécution et & signer tous les actes y afférents

Article 3 : de donner délégation au Président pour résilier (le cas échéant) la convention en cours

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.
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